
RECRUTEMENT

L’EHPAD
VILLA MARIE

Les Etablissements Sainte-Marie Haute-Loire assurent, depuis 1850, le service public en santé mentale 
sur le département. Ils travaillent au développement d’une offre médico-sociale, en favorisant le 
parcours de vie de ses usagers, qu’ils soient enfants, adultes, personnes âgées ou travailleurs en situa-
tion de handicap.
Afin d’apporter une prise en charge sur-mesure à l’ensemble de leurs usagers, les Etablissements 
Sainte-Marie Haute-Loire déploient leurs moyens sur l’ensemble du territoire au plus près du lieu de 
vie de la population.

L’établissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes « Villa Marie » est de construction 
récente, ayant ouvert ses portes le 1er octobre 1996. Au fil du temps, il s’est adapté aux évolutions de 
son secteur d’activité dans un environnement lui-même en mutation. La médicalisation s’est dévelop-
pée afin de répondre aux défis du grand âge et l’établissement a adapté son offre de service envers des 
publics présentant de nouvelles problématiques telles que la maladie d’Alzheimer et les maladies appa-
rentées.
Face à ces évolutions, l’établissement veille à concilier la qualité de la vie quotidienne au travers des 
prestations hôtelières et d’animation avec la qualité et la sécurité des soins.
 
VOTRE MISSION
Vous intervenez au sein de l’EHPAD et vous contribuez à :
• Offrir un lieu de vie et de soins aux personnes âgées par une prise en charge adaptée et individualisée 
(références aux valeurs relatives à la personne humaine et à la santé)
• Accompagner la personne au quotidien afin de maintenir les acquis ou de retrouver de l’autonomie
• Assurer un accompagnement  dans une dimension médico-psycho-sociale, en intégrant tous les parte-
naires médicaux, paramédicaux, la famille, la tutelle et l’environnement.
• Suivre de près les effets du traitement et l’évolution de la maladie et consigner sur le dossier patient 
informatisé, tous les renseignements utiles à l’information des autres intervenants et à la prise en charge 
globale des patients.
• Vous serez intégré(e) à l’équipe paramédicale (infirmiers,  aides-soignants, psychologue, cadre de santé, 
médecin coordinateur). Des temps d’échanges hebdomadaires en équipe permettent de réfléchir et 
d’adapter les plan de soins et les projets de vie.

recrute un/une INFIRMIER.E



VOTRE PROFIL
Titulaire du diplôme d’Etat Infirmier : exigé.

Compétences et savoir-être :
• Connaissances en psychopathologie psychiatrique
• Capacité à effectuer des observations et des évaluations de situations cliniques
• Sens de l’organisation et capacité au travail en autonomie
• Sens du relationnel
• Capacité d’adaptation
• Motivations pour le secteur gérontologique
• Connaissance de la psychopathologie et des besoins des personnes âgées dépendantes (biologiques, 
psychologiques, sociaux…)
• Capacité d’analyse, d’organisation, de prise de décision, sens des responsabilités
• Capacité d’anticipation et sens de l’observation
• Aptitude à travailler en équipe
• Capacité à faire évoluer ses pratiques professionnelles, en fonction des évolutions législatives et techniques
• Ponctualité

TYPE DE CONTRAT
• CDI
• Temps plein ou temps partiel

RÉMUNÉRATION
• Selon Convention Collective FEHAP
• Avantages Association Sainte-Marie (201 jours travaillés par an (hors jours ancienneté, fractionne-
ment, nuit, événements familiaux), mutuelle santé, couverture santé prévoyance, surcomplémentaire 
retraite, comité d’entreprise, formation et évolution assurées en interne…)

Pour postuler :
rh.recrutement.puy@ahsm.fr

Établissements Sainte-Marie
50 route de Montredon - CS 10021

43009 LE PUY-EN-VELAY
04 71 07 55 55

www.chsmlepuyenvelay.ahsm.fr


